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Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2025-09-08

§ 93 Uppdatering av riktlinjer och rutiner for skyldigheten att
anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande
behandling, trakasserier och sexuella trakasserier.
Diarienr 25BUN 136

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att anta uppdaterade riktlinjer och rutiner for
skyldigheten att anmala, utreda och vidta atgérder mot krinkande behandling,
trakasserier och sexuella trakasserier.

Arendebeskrivning

Alla huvudmén &r enligt skollagen skyldiga att se till att det finns en plan mot
kridnkande behandling samt rutiner for att uppticka, utreda och atgirda krinkningar,
trakasserier och sexuella trakasserier.

En 6versyn av tidigare géllande riktlinjer har genomforts, och ett reviderat dokument
har tagits fram.

Uppdateringen omfattar:

« Andring av namnet for att fortydliga att dokumentet dven giller sexuella trakasserier
och innehéller rutiner.

* Fortydligat definitioner av krdnkande behandling, trakasserier och sexuella
trakasserier samt mobbning.

* Omformulerat vissa skrivningar.

 Uppdaterat rutiner for att upptécka, utreda och atgirda krinkande behandling,
trakasserier och sexuella trakasserier.

 Uppdaterat kdllhdnvisningar.

Yrkanden
Marita Bjorkman Forsman (S): bifall till Barn- och utbildningsndmndens forslag.

Maria Platni (V), Eila Stenvall (KD), Hakan Johansson (M): bifall till Barn och
utbildningsndmndens arbetsutskotts forslag med éndring att ta bort formulering "ont
uppsat" i definition av begreppet mobbning.
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Barn- och utbildningsnamnden
Datum 2025-09-08

Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition pé de tva forslagen och finner att Barn- och
utbildningsnimnden beslutar enligt Barn- och utbildningsndmndens
arbetsutskotts forslag.

Beslutsunderlag

e Barn- och utbildningsndmndens riktlinjer och rutiner for skyldigheten att anmaila,
utreda och vidta atgidrder mot krinkande behandling, trakasserier och sexuella
trakasserier
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Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2025-09-08

§ 94 Motion (M) - Dagbarnvardare
Diarienr 25BUN 14

Beslut
Barn- och utbildningsnimnden foreslar att Kommunfullméktige avsldr motionen (M)
om dagbarnvardare.

Arendebeskrivning

Gunilla Wallsten, (M), har 2025-03-04 inkommit med en motion med forslag om att
Pited kommun utreder och infér mdjligheten att anstélla dagbarnvérdare, med sédrskilt
fokus pé att erbjuda denna tjdnst under sommaren.

Annan pedagogisk omsorg 1 form av dagbarnvardare har tidigare forekommit 1
kommunens regi fram till 2008, dvs innan dagens fordndrade skollag och reviderade
laroplan. Avskaffandet skedde da framst pa grund av svérigheter med att {3 till ett
kollektivavtal géllande arbetstid och Overtidsersdttning. Arbetssituationen var
dessutom anstrangande for dagbarnvérdare dd arbetsdagen allt som oftast omfattade
10-12 timmar med ensamarbete for den enskilda dagbarnvérdaren.

Ersittning for mer- eller dvertid i form av ledighet skulle dven ge svarigheter med
kontinuitet 1 verksamheten for barn och vardnadshavare i kombination med en
merkostnad for kommunen, vilket under de inledande artiondet av 2000-talet ledde till
neddragningar av antalet tjdnster och s& smaningom ett avskaffande av
dagbarnvérdare. Denna utmaning &r inte lattare att 16sa idag jamfort med 2008 utan
snarare det rakt motsatta med tanke pa den vikariesituation och de krav som skollag,
laroplaner och allménna rad och direktiv stiller pa pedagogisk verksamhet vi har idag
sett ur ett rekryteringsperspektiv.

Trots lagre geografisk tickning under sommaren sé finns det tillriackligt goda
alternativ sommartid till forskola och omsorg i samtliga geografiska omraden 1
kommunal regi utifrdn de anmélda behov som finns idag och med verksamhet som
uppfyller de nationella krav som stills idag.

Vérdnadshavare har dven i1 de utvarderingar Utbildningsforvaltningen genomfort efter
varje sommarjour tydligt uttryckt vikten av och 6nskemal om kontinuitet, dvs att
verksamheterna kvalitetssdkras med ett sa stort antal ordinarie personal som mojligt
for att barnen ska kénna sig trygga och deras behov ska métas pa basta sétt. Inforandet
av dagbarnvardare skulle inte mota vardnadshavarnas 6nskemal 1 det avseendet.
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Barn- och utbildningsnamnden
Datum 2025-09-08

Kommunens krav pa en budget i balans, malséttningen om att hilla en god
personalpolitik och utmaningen att géra goda rekryteringar enligt Skolverkets och den
nutida skollagens krav pd kompetens och sett utifrdn dagens och framtidens fortsatt
bedomt svéra kompetensforsorjningslage for enbart fem sommarveckor, ar inte
mojliga att forena med inférandet av kommunala dagbarnvardare i dagsldget utan
konsekvenser for ordinarie forskoleverksamhet under aret.

Det finns didremot inga formella invindningar mot att privata intressen startar upp

annan pedagogisk verksamhet pa det sitt som skollagen sedan tidigare gett mgjlighet
till.

Beslutsunderlag
e Motion (M) - Dagbarnvardare
e §106 KF Motin (M) - Dagbarnvérdare

e Motionssvar dagbarnvardare
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Datum 2025-09-08

§ 95 Aktuellt resursskolan
Diarienr 25BUN218

Beslut
Barn- och utbildningsnimnden tar del av informationen om Strandbackens
resursskola.

Arendebeskrivning

Strandbackens resursskola ligger i1 centrala Pitea och riktar sig till elever som ér 1
behov av anpassade ldrmiljoer, sma elevgrupper och hog personaltithet.
Resursskolan startade for laséret 2024/2025 och har sedan dess utdkats sina platser.
Strandbacken har elever fran arskurs 2-9 samt fritidshem.

Mona Marklund, rektor for Strandbackens resursskola, dr inbjuden for att beratta om
verksamheten och informera ndmnden om nulédget.
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Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2025-09-08

§ 96 Delarsrapport augusti 2025
Diarienr 25BUN215

Beslut

Barn- och utbildningsnimnden godkanner delarsrapport augusti 2025 férutom specifik
formulering om grans gymnasium som forvaltningen reviderar utifrdn synpunkter
inkomna vid sammantréde.

Arendebeskrivning

Pited kommuns forskolor och skolor héller en god kvalitet utifran vetenskaplig grund
och beprovad erfarenhet. Fokus ligger pé att 6ka barns och elevers likvérdighet 1
forskolan och skolan och att forse extra resurser till skolor med storre andel elever
med en svagare socioekonomisk bakgrund.

Malin Westling, forvaltningschef, och Malin Wikstrom, verksamhetschef for ekonomi
och planering, foredrar drendet. Rapporten innefattar en versiktlig analys dver
omridena personal, ekonomi och de nya strategierna med tillhdrande insatsomraden
beslutade av Barn- och utbildningsndmnden. Rapporten inrymmer ocksé redogorelse
av det ekonomiska resultatet per augusti samt en ekonomisk helérsprognos for 2025.

Handlingarna skickas ut vid sittande bord med inldsningstid pa 30 min.

Beslutsunderlag
e Delarsrapport 2025 BUN
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§ 97 Mottagna anmalningar om krankande behandling,
trakasserier, diskriminering
Diarienr 25BUN6

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden tar del av mottagna anmélningar och avslutade
krankningsérenden.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsndmnden antog 18 januari 2012 riktlinjer for att anmila, utreda
och vidta atgarder mot krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Senaste
revideringen av rutinerna genomfordes 2014-12-10.

Den nya skollagen har tydliga bestimmelser om huvudmannens ansvar.

- Skapa system och rutiner for att forebygga och forhindra att krdnkningar, trakasserier
och diskriminering férekommer.

- Skyldighet att uppritta rutiner for att sékerstélla att uppgifter om krédnkningar utreds
tillrackligt, atgérder vidtas och f6ljs upp.

- Har det juridiska och ekonomiska ansvaret om barn och elever far illa.

Bakgrunden till skdrpningen i lagstiftningen &r att myndigheter och
frivilligorganisationer uppmarksammat att krdnkningar i skolmiljon ar ett stort
problem. Det har gjorts flera skadestdndsprocesser dir elever blivit utsatta for
krankningar och forsokt fa ritt mot skolhuvudmannen men misslyckats. Ett annat skl
till lagéndringen &r att huvudmannen vid skadestandskrav inte ként till
missforhéllandena i skolan. Dérfor har kravet pd att huvudmannen ska informeras om
incidenter inforts.

Arbetsging for systematiskt arbete, skollagen 6 kap 10 § - handlingsplikten:
Steg 1 Uppticka och anmdla till forskolechef, rektor och barn- och
utbildningsndmnden

Steg 2 Utreda och analysera

Steg 3 Atgirda, vidta verkningsfulla atgirder

Steg 4 Folja upp och utvérdera regelbundet

Steg 5 Arendet avslutas

Steg 6 Skicka éterrapport till barn- och utbildningsnimnden
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Barn- och utbildningsnamnden
Datum 2025-09-08

Beslutsunderlag

e Sammanstéllning av krdnkande behandling, trakasserier och diskriminering 25-05-
21 till 25-08-21
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Datum 2025-09-08

§ 98 Anmalan om skolfranvaro
Diarienr 25BUN74

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden tar del av anmélningar och avslutade drenden om
skolfranvaro.

Arendebeskrivning

I Skollagen 7 kapitel stér att alla barn som dr bosatta 1 Sverige har skolplikt och
lagstadgad ritt till kostnadsfri utbildning. Skolplikten innebér att grundléggande
utbildning dr obligatorisk och att eleven méste delta i den utbildning som anordnas om
barnet inte har giltigt skl att utebli. Vidare ska alla skolor bedriva ett arbete som
framjar ndrvaro och forebygger franvaro i utbildningen.

En viktig faktor i ett framgéngsrikt arbete for att frimja nérvaro r att skolan snabbt
kommer i gdng med att folja upp elever direkt nir de dr frinvarande for att forhindra
att strofrdnvaro gar Over 1 ett etablerat beteende. Tidig upptickt och tidiga insatser vid
savil giltig som ogiltig franvaro ar framgangsfaktorer for att fa tillbaka elever i
undervisning.

Pited kommun ska bdde som huvudman och hemkommun se till att alla folkbokférda
elever i Pitea fullgor sin skolging och far foreskriven utbildning. Det innebér att Pitea
kommun bevakar alla skolpliktiga barn som bor i kommunen. I de fall
vardnadshavarna inte samarbetar med skolan, foljer 6verenskommelser, kommer till
moten eller aktivt agerar for att eleven kommer till skolan anmailer rektor detta till
ndmnden som har mdjlighet att besluta om ett vitesforeldggande.

Rektor ska skyndsamt utreda orsak till frinvaro om en elev har upprepad eller langre
frdnvaro oavsett om franvaron &r giltig eller ogiltig. Nér en utredning om en elevs
frdnvaro har inletts ska rektorn se till att frdnvaron snarast anmals till huvudmannen.
Detta gors enligt rutin om skolpliktsbevakning nér en elev haft 20 % franvaro eller
mer under en period av 60 kalenderdagar.

Beslutsunderlag
e Sammanstéllning av skolfranvaro 25-05-21 till 25-08-21
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Datum 2025-09-08

§ 99 Redovisning av anmadlda handlingar

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden tar del av anmilda handlingar.

Anmailda handlingar

Protokoll BUN AU 2025-08-25 signerat(dnr 25BUN1-7)

Beslut om Arbetsdr 2027/2028 for elever, ldrare och dvrig personal.(dnr
25BUN69-3)

Statsbidrag for personalforstiarkning 2025(dnr 25BUN112-15)

Beslut om Arbetsar 2026/2027 for elever, larare och 6vrig personal (dnr
25BUN60-8)

Skolinspektionens beslut dnr SI 2025:1407(dnr 25BUN102-6)
Beslut om ny forskola(dnr 25BUN223-1)
Resultat av inspektion i d&rende 2025/019998(dnr 25BUN129-5)
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Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2025-09-08

§ 100 Redovisning av delegationsbeslut

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden tar del av redovisade delegeringsbeslut.

Delegationsbeslut
e PuB-avtal och delegationsbeslut ProRenata (dnr 25BUN174-1)

e Signerade pub-avtal Medlingscentrum (dnr 25BUN175-1)

e 21.3 Provning av ansdkan och beslut om skolskjuts pga sirskilda skil. (dnr
25BUN38-181)

e 13.2 Bevilja serviceavgift for studier vid Framnés folkhogskola (dnr 25BUN28-9)
e 26.2 Avtal tvapelarlyft Strombackaskolan signerat (dnr 25BUN53-6)

e 26.3 Avtal Kdrbanesaxlyft och fyrhjulinstillningsverktyg signerat (dnr 25BUNS 3-
7)

e 21.3 Provning av ansdkan och beslut om skolskjuts pga sirskilda skil. (dnr
25BUN39-51)

e 9.1 Beslut om vistelse i fritidshem (dnr 25BUN159-28)

e 9.3 Beslut om avstingning fran fritidshem pa grund av obetalda avgifter (dnr
25BUN24-4)

e 247 Tecknande av personuppgiftsbitradesavtal (dnr 25BUN29-8)

e 7.4 Upptagningsomraden for grundskolor i Pited LA 25/26 (dnr 25BUN65-3)
e 7.6 Beslut om skolplacering (dnr 25BUN214-1)

e 7.6 Beslut om skolplacering (dnr 25BUN214-2)

e 7.6 Beslut om skolplacering (dnr 25BUN214-3)

e 7.6 Beslut om skolplacering (dnr 25BUN214-4)

e 7.6 Beslut om skolplacering (dnr 25BUN214-5)

e 7.6 Beslut om skolplacering (dnr 25BUN214-6)

e 11.8 Beslut om mottagande i forsta eller andra hand for elever som inte &r
hemmahorande i kommunen eller samverkansomradet. (dnr 25BUNS1-59)

e 11.8 Beslut om mottagande i forsta eller andra hand for elever som inte &r
hemmahorande i kommunen eller samverkansomradet. (dnr 25BUNS1-60)

e 11.8 Beslut om mottagande i forsta eller andra hand for elever som inte ar
hemmahodrande i kommunen eller samverkansomradet. (dnr 25BUNS1-61)
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Barn- och utbildningsnamnden
Datum 2025-09-08

e 11.8 Beslut om mottagande i forsta eller andra hand for elever som inte ar
hemmahdrande i kommunen eller samverkansomradet. (dnr 25BUN81-62)

e 11.8 Beslut om mottagande i forsta eller andra hand for elever som inte ar
hemmahodrande i kommunen eller samverkansomradet. (dnr 25BUNS81-63)

e 9.3 Beslut om avstiangning fran fritidshem pa grund av obetalda avgifter (dnr
25BUN30-6)

e 9.3 Beslut om avstiangning fran fritidshem pé grund av obetalda avgifter. (dnr
25BUN30-7)

e 9.3 Beslut om avstiangning fran fritidshem pé grund av obetalda avgifter. (dnr
25BUN24-5)

e 9.3 Beslut om avstidngning fran fritidshem pa grund av obetalda avgifter. (dnr
25BUN24-6)

e 247 Tempus - Pited kommun PUB-avtal (dnr 25BUN29-9)

e 27.6 Beslut angédende tillaggsbelopp for elev 1 behov av extraordinért stod. (dnr
25BUN65-4)
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Datum 2025-09-08

§ 101 Rapport fran kontaktpolitiker
Diarienr 25BUNS5

Beslut
Barn- och utbildningsnimnden tar del av rapport fran kontaktpolitiker.

Arendebeskrivning
Ledamoter (ordinarie och ersittare) i Barn- och utbildningsndmnden har ett
kontaktpolitikeruppdrag dir den kontaktpolitiska verksamheten har for avsikt att vara

ett stod for ndmnden 1 att fortlopande fa information om forvaltningens verksamheter,

hur arbetet i stort fortskrider samt att forbéttra uppfoljningen inom verksamheterna.

Kontaktpolitikerna ska halla sig informerade om tilldelad verksamhet och vara vil
insatta 1 verksamhetens arbetssitt och forutséttningar. Detta gors genom att
kontaktpolitiker ges mdjlighet att fordjupa sig inom tilldelat verksamhetsomride for
att sedan redovisa for dvriga nimndledamoéter under denna punkt, Rapport fran
kontaktpolitiker.

Kontaktpolitiker ges mdjlighet till tre kontaktdagar per ar med erséttning. For
ledamoter utgér en extra dag for besok i gymnasieskolan.
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§ 102 Ordforande och Forvaltningschef informerar
Diarienr 25BUN4

Beslut

Ingen information fran Ordforande och Forvaltningschef vid dagens sammantréde.
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Barn- och utbildningsnamnden
Datum 2025-09-08

§ 103 Av ledamoter vackta arenden
Diarienr 25BUN7

Beslut
Inga véckta drenden vid dagens sammantrade.

Arendebeskrivning

Enligt Kommunallagen 4 kap 20 § far varje ledamot i en ndmnd vécka drenden.
Ledaméter 1 en nimnd har, antingen ensamma eller flera tillsammans, rétt att vicka
drenden i ndmnden.

Ratten att vicka drenden avser endast den ndmnd som ledamoten tjénstgor i och
innebdr inte en rtt att fa drendet avgjort vid det sammantridde da drendet vicks.

Niamnden beslutar om ett drende ska vickas.
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Uppdatering av riktlinjer
och rutiner for
skyldigheten att anmala,
utreda och vidta atgarder
mot krankande
behandling, trakasserier
och sexuella trakasserier.
§93
25BUN136



Pitea Kommun

Barn- och utbildningsndmnden

Barn- och utbildningsnamndens
riktlinjer och rutiner for skyldigheten
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Dokumentnamn Dokumenttyp Faststélld/upprattad Beslutsinstans
Barn- och utbildningsndmndens | Riktlinjer 2012-01-18, § 4 Barn- och
riktlinjer och rutiner for utbildningsndmnden

skyldigheten att anmila, utreda
och vidta dtgérder mot

kriankande behandling,

trakasserier och sexuella

trakasserier.

Dokumentansvarig/processédgare | Version Senast reviderad Giltig till

Barn- och utbildningsndmnden | 2 2025-xx-xx, § 163 2029-xx-xX

Dokumentinformation Dokumentet beskriver hur forvaltningen ska arbeta med
anmilnings- och utredningsskyldigheten vid krinkande behandling,
trakasserier och sexuella trakasserier.

Dokumentet géller for Barn- och utbildningsnimndens ledaméter, personal inom barn- och

utbildningsforvaltningen, barn, elever och vardnadshavare
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Inledning

Samtliga skolverksamheter som lyder under skollagen r skyldiga att arbeta
forebyggande for att motverka kriankande behandling i samband med verksamheten.
Skolan och huvudmannen ar ocksé skyldiga att ingripa samt utreda uppgifter om
krdankande behandling samt vidta skéliga atgérder for att forhindra krinkande
behandling.

Arligen ska en plan mot krinkande behandling upprittas for alla verksamheter som
lyder under skollagen.

Lagstiftning

Det finns flera lagar som ska skydda barn och elever frén krinkningar,
diskriminering och trakasserier i skolan. Med skola menas forskola, pedagogisk
omsorg, forskoleklass, fritidshem, 6ppen forskola, omsorg under tid da forskola eller
fritidshem inte erbjuds, grundskola, anpassad grundskola, gymnasieskola samt
anpassad gymnasieskola.

o Skollagen 2010:800 reglerar vilka réttigheter och skyldigheter barn, elever och
vérdnadshavare har.

o Diskrimineringslagen (2008:567) har till &ndamal att motverka diskriminering
och pé andra sitt fraimja lika réttigheter och mojligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1dggning eller alder.

o Arbetsmiljolagen (1977:1160) reglerar elevernas och personalens arbetsmiljo.
Dir jamstélls eleverna i stor utstrackning med arbetstagare. Alla som arbetar 1
skolan ska ha en god fysisk, psykisk och social arbetsmiljo.

Béde diskrimineringslagen och skollagen innehéller ett absolut forbud for skolans
anstéllda att utsétta elever for diskriminering, trakasserier eller krdnkande
behandling. I lagen om anstédllningsskydd (LAS) finns arbetsrittsliga dtgarder som
arbetsgivaren kan vidta mot anstéllda: Varning, omplacering, uppsédgning och avsked.

Skyldigheten att aktivt motverka alla tendenser till krinkande behandling uttrycks
dven 1 laroplanerna.
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Definitioner

Trakasserier

Trakasserier dr upptriddande som kranker ndgons vérdighet och som har samband
med de sju diskrimineringsgrunderna. Badde personal och barn, elever kan gora sig
skyldiga till trakasserier. Det kan handla om kommentarer, nedsattande skdamt, gester
eller utfrysning. Exempel pé trakasserier kan vara att nigon hénas for att hen bér
huvudduk.

Diskriminering
Diskriminering innebér att skolan och dess personal behandlar en person sdmre dn
andra kopplat till ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsittning

Sexuell laggning

Alder

0O O O o0 O O O©O

Direkt diskriminering dr nir nagon behandlas sdmre dn andra 1 en jimforbar situation
och det finns ett samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.
Exempelvis att en skola forbjuder tvé tjejer att gé tillsammans som par pé studentbal,
eller att en elev far sdmre betyg pa grund av dennes sexuella ldggning.

Indirekt diskriminering &r nér det finns en regel som verkar vara rittvis men som
anda leder till att personer som hor till en viss grupp behandlas samre. Till exempel
kan en regel som forbjuder huvudbonad i klassrummet diskriminera elever som
anvéinder huvudduk (hijab).

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier dr krankande sexuella beteenden. Det kan vara sexuella
tafsanden, skdamt, forslag, blickar eller bilder som upplevs som obehagliga av den
som utsétts. Det behdvs inget samband med nagon diskrimineringsgrund.

Krdnkningar

Kréankande behandling dr beteenden som krénker en annan ménniskas varde, men
som inte har ndgot samband med ndgon diskrimineringsgrund. En elev kan bli retad
for att vara 6verviktig, ha fel harfarg eller liknande. Det behover inte alltid ha sin
grund i en egenskap hos den som utsdtts. Knuffar och utfrysning pé raster,
grupparbeten eller idrotten &r krankningar. Handlingen ska inte behdva upprepas for
att det ska bryta mot lagen. Aven enstaka kriinkningar 4r oacceptabla.
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Mobbning

Begreppet mobbning forekommer inte 1 lagarna. Mobbning forutsétter att
krankningarna upprepas vid flera tillfdllen och har ett ont uppsat.

Repressalier

Personal far inte utsétta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa
grund av att eleven eller virdnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller
patalat forekomsten av trakasserier eller krankande behandling. Det géller &ven nir
en elev, exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling. Det som &dr kidnnetecknande for repressalier
ar att de har drag av bestraffningsatgérder.

Rutin for skyldigheten att anmala, utreda och vidta
atgarder

Steg | - Upptdcka och anmadla

Sa snart personal 1 verksamheterna uppmaéarksammar eller far kinnedom om att ett
barn eller en elev anser sig utsatt for krinkande behandling eller ndgon form av
trakasserier ska anmilan uppréttas via formulér pa insidan, som registreras 1
Prorenatal. Det ska inte goras ndgon virdering av hur allvarlig en héndelse &r innan
den anmals till rektorn. Anmilningsskyldigheten omfattar alla hindelser.

Nir drendet registrerats i Prorenata fér rektor ett mail samt ett meddelande i
Prorenata.

Barn- och utbildningsndmnden delges anmilan om krénkning, trakasserier och
sexuella trakasserier nir anmélan registreras. Varje hindelse anméls separat, inte
tillsammans med andra hindelser. Syftet dr att huvudmannen ska kunna f6lja och
beddoma utvecklingen i varje enskilt fall.

Personal eller rektor informerar vardnadshavare till inblandade barn/elever om vad
som har hént och hur verksamheten kommer att arbeta for att krankningen,
trakasserierna ska upphora.

Anmalan till andra myndigheter

Om personalen eller huvudmannen misstinker att ett barn eller elev far illa eller pa
annat sitt behover stod, hjdlp och skydd ska anmélan genast goras till socialtjidnsten.

En del fall av krinkande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier kan ocksa
utgdra brott. I varje enskilt fall gor rektor i samrad med avdelningschef en
beddmning om polisanmélan bor ske.

I Journalsystem for elevhélsoarbete
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Vid héndelser som inneburit allvarlig fara for liv eller hilsa for barn/elev, ska
Arbetsmiljoverket underrittas. Detta géller Aven handelser som orsakats genom vald
eller hot om vald. Det dr skolhuvudmannen sjilv som gér bedomningen om anmélan
ska goras. Av praxis kan forstds att det rdder en relativt restriktiv tillimning av
anmélningsskyldigheten.

Oavsett om anmélan gjorts till andra myndigheter enligt ovan sd dr verksamheterna
skyldiga att utreda pastddd krinkande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier och vidta nodvindiga atgérder.

Steg 2 — Utreda och analysera

Rektor inleder skyndsamt en utredning. Varje fall av missténkt krinkning, eller
ndgon form av trakasserier ska utredas och dokumenteras. Utredningsskyldigheten
ar oberoende om det foreligger en avsikt att krinka, trakassera eller inte.

Om rektor misstidnks for att ha utsatt barn/elev for krinkande behandling eller
trakasserier ansvarar avdelningschef for- och grundskola, gymnasiechef for
utredningen.

Utredningens omfattning beror pd omstédndigheterna i det enskilda fallet. Om
utredningen visar att krdnkande behandling eller ndgon form av trakasserier
forekommer ska skolan sétta in de atgirder som krivs for att forhindra fortsatta
kréankningar, trakasserier.

I vissa situationer kan det vara tillrickligt att gora en enkel utredning for att fa
héndelsen klarlagd och dirigenom utagerad. En enkel utredning kan anses vara

tillracklig endast om det snabbt gar att klarldgga vad som hént, hdndelsen ar lindrig,
och inga ytterligare dtgirder behdvs for att sdkerstilla elevens trygghet.

I andra mer komplicerade fall av krinkningar, trakasserier kan
utredningsskyldigheten bli mycket langtgaende och omfatta fler barn eller elever
samt personal.

Exempel pd mer komplicerade fall:

Om det finns oklara uppgifter, motsdgande beriittelser, eller en maktobalans.

Vid upprepade hindelser eller en kdnsla av systematiska krdnkningar, trakasserier.
Om eleven fortsdtter att kdnna sig otrygg.

All dokumentation 1 drendet gors l0pande i barn/elevakt i Prorenata, utifrdn de
formulédr som géller.

Dokumentationen gors i formen av en tjdnsteanteckning i barn/elevakten for den/de
som utfort krinkningen, trakasserat.



Pitea Kommun

Barn- och utbildningsndmnden

Steg 3 - Atgdrda, vidta verkningsfulla atgdrder

Utifrén utredningen ska rektor vidta skiliga atgirder for att forhindra framtida
krinkningar, trakasserier. Atgirder ska riktas bide mot den som utsatts och den/de
som utsatt.

Steg 4 - Folja upp och utvdrdera regelbundet

Rektor ansvarar for att atgirder skyndsamt sitts in och foljer upp och utvirderar
dessa. Atgirder genomfors till dess att situationen ir varaktigt 16st. Skolan ska kunna
visa att krdnkningar, trakasserier upphort till f6ljd av atgiarderna.

Steg 5 — Arendet avslutas

Nir rektor bedomer att drendet ar tillrdckligt utrett, att inga ytterligare atgérder krivs,
sa avslutas drendet och markeras som avslutat i Prorenata.

Steg 6 — Handldggning hos barn- och utbildningsndmnden

Mottagna och avslutade anmélningar gillande krankningar, trakasserier, delges till
barn- och utbildningsndmnden l16pande vid varje nimndssammantréde.

Samtliga drenden dir polisanmélan gors, samt drenden dér elev blivit utsatt av vuxen
skall muntligen rapporteras till ndmnd av rektor och/eller avdelningschef. Rektor
anmaéler skyndsamt till nimndsekreterare genom extern fildelning i Prorenata, sa att
arendet kommer upp pé nidstkommande nimndsammantréde.

Samtliga anmélningar om intrdffade hindelser, anmélningar om avslutade drenden
finns tillgdngliga under Barn-och utbildningsndmndens sammantrdden och vid behov
kan Barn- och utbildningsnimnden begira in kompletterande uppgifter.

Systematisk kontroll av anmalda drenden

Huvudmannen har skyldighet att systematiskt kontrollera anmélda &renden,
sammanstélla statistik och granska rektors utredning, atgarder och uppfoljningar i
drenden som anmadls till barn- och utbildningsndmnden. Minst en géng per ar erhaller
huvudmannen en sammanstéllning innehéllande statistik, analys och slutsatser
avseende foregdende ldsars drenden. Huvudmannen har dérutdver mojlighet att vid
behov begdra kompletterande uppfoljning av sévil statistik som enskilda drenden.
Detta som en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Dokumentationen blir allménna handlingar nir de undertecknats av parterna eller
fardigstallts pd annat sétt. Om handling innehdller kénslig information kan hela eller
delar av den sekretesskyddas om det finns stod 1 Offentlighets- och sekretesslagen.

Samtliga drende arkiveras enligt barn- och utbildningsndmndens
dokumenthanteringsplan. I dokumenthanteringsplanen anges gallringsfrister.
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Skadestand

Om huvudmannen eller personalen bryter mot forbudet mot kriankande behandling
kan huvudmannen bli skyldig att betala skadestand till barnet eller eleven. Detsamma
géller om huvudmannen eller personalen &sidositter sina skyldigheter nér det géller
det forebyggande arbetet, anmilnings- och utredningsskyldigheten eller férbudet mot
repressalier. Det dr Barn- och elevombudet som driver sddana skadestdndsérenden
enligt skollagen.

Kallhanvisning

Skollagen 2010:800

Diskrimineringslagen, 2008:67

Arbetsmiljolagen, 1977:1160

Liaroplanen for forskolan (Lpfo 18)

Liaroplan for grundskola samt anpassad grundskola (Lgr22)
Léroplanen for anpassad gymnasieskola (GySér13)

Barn- och elevombudet http://www.skolinspektionen.se/BEO
Barnkonventionen (2018:1197)
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Motion om inforande av dagbarnvardare i Pited kommun

| Pitea finns ingen majlighet for familjer att valja dagbarnvardare som
alternativ till forskola. Detta kan innebara langa resvagar for
vardnadshavare, sarskilt under sommaren nar manga forskolor har
sommarstangt och endast erbjuder jouréppen verksamhet pa enstaka
platser i kommunen. Fér manga familjer innebar detta en logistisk
utmaning, dar de tvingas att transportera sina barn langa strackor for att
fa barnomsorg under sommarmanaderna.

Fler valmojligheter starker familjens mojlighet att valja den basta
|6dsningen for sina barn.

Kortare resvagar minskar stress och tidsatgang for foraldrar, vilket ocksa
har positiva miljdeffekter.

Med stdd av ovanstaende sa yrkar jag:

att Pitea kommun utreder och infor mdéjligheten att anstalla
dagbarnvardare, med sarskilt fokus pa att erbjuda denna tjanst under
sommaren.

Pitea 2025 03 04

Gunilla Wallsten

Moderaterna



Pitea kommun Protokollsutdrag
Kommunfullmaktige

Datum 2025-03-17

§106 Motin (M) - Dagbarnvardare
Diarienr 25KS226

Beslut
Kommunfullmiktige remitterar motionen om Dagbarnvérdare till Barn- och
utbildningsndmnden {6r beredning.

Arendebeskrivning
Kommunfullméktigeledamot Gunilla Wallstén (M) har ldmnat in en motion

om Dagbarnvardare. Se bilaga.

Foljande formkrav for motioner stélls upp i Kommunfullmiktiges
arbetsordning, vilken utgér frin Kommunallagen.

e ska vara skriftlig och undertecknad av en eller flera ledaméter.
e fér inte ta upp &mnen av olika slag.
e bor innehdlla ett tydligt forslag till beslutsmening.

Kommunledningsforvaltningens bedomning dr att motionen foljer
formkraven. Forvaltningens forslag dr darfor att Kommunfullméktige
remitterar motionen till ndmnd/Kommunstyrelsen for beredning.

Yrkanden
Cristian Bergvall (S): bifall till forslaget.

Propositionsordning
Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett

forslag vilket blir Kommunfullméktiges beslut.

Beslutsunderlag
e Motion (M) - Dagbarnvardare

Paragrafen ar justerad

Page 1 of 1
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Datum 2025-07-29
Dnr 25BUNI 14

Svar pa motion om inforandet av dagbarnvardare (836914)

Bakgrund

Kommunfullméktigeledamot Gunilla Wallsten, (M), har 2025-03-04 inkommit med en motion med
forslag om att Pited kommun utreder och infér méjligheten att anstilla dagbarnvérdare, med sarskilt
fokus pa att erbjuda denna tjanst under sommaren.

Kommunens bedomning
Forvaltningen har tagit del av motionens innehall och gor foljande beddmning:

Utifran hur motionen &r skriven bedoms Wallsten med uttrycket under sommaren” avse perioden v.
28-32 nér forskolorna héller stdngt forutom de tre beslutande jour6ppna forskolorna. Motionssvaret ar
forfattat utifran detta antagande.

Det ér fullt mgjligt att bedriva annan pedagogisk omsorg for barn 1-5 ar som alternativ till férskola
enligt dagens skollag. Verksamheten kan da bedrivas av dagbarnvérdare och har inte fullt ut samma
krav pa pedagogisk verksamhet som forskolan. Men dven om verksamheten till skillnad fran férskolan
inte dr ndgon skolform som styrs av laroplanen sa géller dock viardegrunden i forskolans laroplan
(Lpfo18, reviderad och gillande fr.o.m. 2025-07-01) dven for annan pedagogisk omsorg

och laroplanen ska vara tydligt vigledande for verksamheten. Verksamheten ska stimulera barns
utveckling och ldrande och utformas s att den forbereder barnen for fortsatt larande. Enligt dagens
skollagskrav ska personalen i den pedagogiska omsorgen ha sddan utbildning eller erfarenhet att
”barnens behov av omsorg och en god pedagogisk verksamhet kan tillgodoses”. Personalen maste
darfor dven enligt Skolverkets krav ha kompetens for att arbeta pedagogiskt med barn, sé att barnen
ges stimulans och stdd for utveckling och ldrande och sé att deras sprékutveckling i svenska utmanas
och stimuleras. (25 kapitlet 2 § skollagen, Skolverkets allménna rdd med kommentarer for pedagogisk
omsorg, sidan 14 samt proposition 2021/22:78 *Starkt kvalitet och likvardighet 1 pedagogisk omsorg”,
sidan 50-53)

Annan pedagogisk omsorg i form av dagbarnvardare har tidigare forekommit i kommunens regi fram
till 2008, dvs innan dagens fordandrade skollag och reviderade laroplan. Avskaffandet skedde da framst
pa grund av svérigheter med att fa till ett kollektivavtal gillande arbetstid och overtidserséttning.
Dagbarnen kom och gick omlott pa olika tider vilket gjorde att arbetsdagarna for en dagbarnvardare
allt som oftast omfattade 10—12 timmar. Detta innebar dels ett problem for dagbarnvardarna sjilva
som fick ensamarbete under langa arbetsdagar, men nér dagbarnvardarna tidsmaissigt skulle erséttas
for mer- eller 6vertiden innebar det &ven svarigheter med kontinuitet i verksamheten for barn och
vardnadshavare i kombination med en merkostnad for kommunen vilket under de inledande artiondet
av 2000-talet ledde till neddragningar av antalet tjdnster och s& smaningom ett avskaffande av
dagbarnvardare. Barn- och utbildningsnimnden ser inte att denna utmaning skulle vara littare att 16sa
idag jamfort med 2008 utan snarare det rakt motsatta med de lagkrav, laroplaner och allménna rdd och
direktiv som finns idag.

Véardnadshavarna har i de arliga uppfoljningarna efter tidigare sommarjourer over tid tydligt framfort
vikten av att det for barnen finns kénd personal som kénner till barnen pa sommarjouren, samtidigt
som kommunen ska kunna erbjuda ordinarie personal att ta ut semester och mertid under éaret nér
verksamheterna har ett lagre barnantal. Utbildningsfoérvaltningen har av de skélen de senaste tva aren
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darfor dven hittat mojligheter att samarbeta med fritidshemmen under sommaren och pé sa sitt kunnat
erhalla en mer kostnadseffektiv organisation under den tid pa &ret nir det &r lagst antal barn i
verksamhet. Inférandet av dagbarnvardare skulle mojligen kunna ge fler omsorgsalternativ ur ett
medborgarperspektiv men merkostnaderna det erfarenhetsmassigt innebar skulle samtidigt innebéra
okat tryck pé resurserna som skulle ge konsekvenser for ordinarie verksamhet under resterande del av
aret.

BUN anser att det redan finns tillrdckligt goda alternativ sommartid till férskola och omsorg i samtliga
geografiska omraden i kommunal regi och som uppfyller de nationella kraven. Visserligen med en
nagot lagre geografisk tackning under en femveckorsperiod pa sommaren under veckorna 28-32, men
med fullt tillrdckliga alternativ utifrén det uttalade omsorgsbehovet. Ett med stor tacksamhet mottaget
resurstillskott frin kommunfullméktige har dessutom mdjliggjort att ha tre Sppna forskolor under
sommarstingningen istillet for tva, som behovet numerart anger, i syfte att kunna méta den
geografiska spridningen. Det dr viktigt att pAminna om att syftet med neddragningen av antalet
Oppethallande forskolor under sommaren dels alltsa sker utifran att behovet av forskola ar klart lagre
sommartid, dels for att kunna erbjuda optimalt antal medarbetare i den ordinarie personalstyrkan
semester sa langt majligt enligt semesterlagens krav.

Véardnadshavare har i de utvirderingsenkéter Utbildningsforvaltningen genomfort efter varje
sommarjour tydligt uttryckt vikten av och 6nskemal om att verksamheterna kvalitetssékras med ett sd
stort antal ordinarie personal som mdjligt for att barnen ska kénna sig trygga och deras behov ska
motas pa bista sitt. [ synnerhet sommarverksamheterna kréver en balansgang mellan 6nskemal, krav
och realitet i planeringsarbetet for att tillgodose vardnadshavarnas 6nskemal parat med lagkrav,
personalansvar och tilldelade resurser. Att under sommaren for &ndamalet inrétta en
dagbarnvardarverksamhet skulle m&hénda kunna moéta enskilda vardnadshavares behov av verksamhet
nidrmare hemmet, men definitivt inte mdta de krav och 6nskemal som vardnadshavarna tidigare fort
fram om kontinuitet och verksamhetskvalitet. Aterinforandet av dagbarnvardare skulle dessutom
utifran tidigare dragna erfarenheter utmana kommunens krav pé en budget i balans och dven stélla
krav pa goda rekryteringar enligt Skolverkets och den nutida skollagens krav pa kompetens och sett
utifrdn dagens och framtidens fortsatt bedomt svara kompetensférsorjningslage.

Skollagen medger mojlighet for privata aktorer att bedriva pedagogisk omsorg. Denna
mdjlighet omfattas dock inte av motionens fragestillning som avser den kommunala
verksamheten och behandlas dérfor inte vidare i svaret.

Forslag till beslut
Utifran ovanstadende beddmning foreslas kommunfullméiktige att avsla motionen.

BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN

Anton Li-Nilsson
Ordforande
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STYRELSE OCH NAMNDER

Anton Li Nilsson
Tf. Ordférande

Malin Westling
Forvaltningschef

Periodens handelser

e Elevbygge nr 2 vid Acusticum blev i maj klart for inflyttning av Piteds medborgare
e Elevhalsans personal har utbildat ca 140 barn- och ungdomsledare fran foreningslivet i amnet psykisk

ohélsa hos barn och unga
e Den nya plattformen Unikum for kommunikation mellan skola och vardnadshavare har implementerats

Ekonomi
Utfall (tkr)
Jan - Aug Jan - Aug Prognos
2025 2024 helar 2025
Intdkter 140 750 138 124 184713
Kostnader -788 087 -781 817 -1 237 061
Nettokostnad (exkl kapitalkostnad) -647 337 -643 693 -1 050 348
Anslag (skattemedel) 672 279 654 762 1 064 890
Internrianta -631 -506 -1 726
Avskrivning -4 647 -4 136 -4016
Periodens utfall 19 664 6 427 6 800
Investeringar 42844 2 154 27 835
Budgetavrikning (tkr)
Nettokostnader
(inkdl. Periodbudget
kapitalkostnader)
Namnd 1 020 | 470
Ledning & Stab 154 766 159018
Elevhilsa 15133 15717
Forskola 133 481 138 187
Nattisverksamhet 2124 2072
Grundskola 258 991 267 056
Strombackaskola 87 424 88 759
Grans naturbruksgym -324 0
Summa 652 615 672 279
o
Maluppfyllelse
Aug 2025 Dec 2024
Ekonomi
Personal
Det bista for Pitea
Enkelt att bo attraktivt
Enkelt att kdnna sig trygg och uppskattad
Enklare att ha mer av kul
Enkelt att vara foretagare
Ej bedomt . Ej uppfyllt Delvis uppfyllt Uppfyllt i hog grad

Utfall helar
2024
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-1 035 145
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-815

-6 349
3492

13 854

Periodens utfall

450
4252
584
4706
-52
8 065
1 335
324

19 664

Helt uppfyllt

Helarsprognos

0

I 600
200

4 000

2 000
500
-1 500

6 800



Analys

Ekonomi

Uppfyllt i hég grad

Barn- och utbildningsndmnden redovisar per augusti éverskott om 19,7 mkr, vilket motsvarar en avvikelse pa 2,88 %
mot periodens budget.

Majoriteten av avdelningarna och verksamheterna redovisar dverskott for perioden. Pa dvergripande niva star bidrag
till fristdende verksamheter i Pited kommun for den storsta delen av Gverskottet, vilket beror pa att antalet barn inom
forskolan &r lagre an vad som prognostiserats. Samtidigt har elevavhopp och ett lagre antal elever i arskurs 1 pa
Grans naturbruksgymnasium bidragit till dverskottet. Aven placeringspoolen visar ett verskott, om &n nagot lagre &n
tidigare under varen. Detta forklaras av den higa efterfragan pa vikarier och darmed 6kade intakter for
verksamheten. Vikariebristen har paverkat samtliga skolformer och bidragit till deras positiva ekonomiska utfall.

Forskolan har, i enlighet med tidigare ars strategi, byggt upp en ekonomisk buffert under varen nar barngrupperna ar
storre. Syftet ar att kunna behalla personalen infor hosten. Farre inskrivna barn i forskolans verksamheter jamfort
med prognostiserat, samt 6kade intakter efter arets inkomstjamforelse mot Skatteverket, har bidragit ytterligare till
dverskottet.

Inom grundskolan forklaras det positiva utfallet delvis av att rektorernas forbrukningsbudget vanligtvis tas i ansprak
forst under hostterminen, vilket dven géller for Elevhélsans budget. Utéver detta har statsbidrag om 8,3 mkr, som
grundskolan erhdll i juni, bidragit positivt till avdelningens resultat. Av dessa medel var 5 mkr inte budgeterade.

Strombackaskolan har, utéver en outnyttjad forbrukningsbudget, salt dldre fordon under arets borjan, vilket har starkt
avdelningens utfall for perioden. Infor lasaret 2025/2026 véljer numera elever fran Transport- och
fordonsprogrammet inriktning redan fran arskurs 9, antingen transport eller personbilsteknik. Antalet platser pa
inriktningen transport har dkat fran 18 till 20 for att méta branschens behov och elevernas 6kade intresse. Eleverna i
transportinriktning undervisas separat i gymnasiegemensamma &mnen vilket leder till hogre personalkostnader for
programmet.

Grans Naturbruksgymnasium redovisar 6verskott for perioden, detta trots ett dkat antal elevavhopp samt farre elever
i arskurs 1 an vad som budgeterats. Det minskade elevantalet har dven paverkat internatverksamheten negativt, da
farre boende elever &n planerat har lett till l&gre intékter. Samtidigt har 6kade produktionsintakter och minskade
kostnader for djurfoder bidragit till att delvis kompensera for de forlorade intékterna kopplade till elevbortfallet.

Helérsprognosen fér Barn- och utbildningsniamnden forbéttras till verskott p& 6,8 mkr. Overgripande niva
prognosticerar dverskott om 1,6 mkr. Inom forskolan forvantas 6verskottet pa avrakningskonton fér barnpeng och
tillaggsbelopp fortsatta ackumuleras aret ut. Outnyttjade medel avsatta for att starta en forskoleavdelning inom ramen
for arbetet med nationella minoriteter paverkar ocksa avdelningens prognos. Antalet elever har 6kat i forskoleklass,
fritidshem samt anpassad grund- och gymnasieskola. Detta medfor hogre kostnader for bade grundskolan och
Strombackaskolan. Prognosen for grundskolan &r dock beroende av i vilken utstrackning budgeten for
forbrukningsmaterial och laromedel kommer att kunna forbrukas.

Forandringarna som genomfdrdes pa Strombackaskolans transport- och fordonsprogrammet infor hostterminen
kommer att minska avdelningens dverskott ytterligare. Grans naturbruksgymnasium kommer under hdsten och
vintern att genomféra en fordjupad genomlysning av verksamheten for att identifiera mojliga atgarder for att minska
skolans prognosticerad underskott.

Analys per avdelning

Overgripande: Verksamheterna pa 6vergripande niva uppvisar 6verskott pa 4,7 mkr for perioden, vilket motsvarar
en avvikelse pa 2,86% jamfort med budgeten.

Overskottet kommer framst fran enheten ekonomi och planering dér verksamheterna for lokaler, skolskjuts och
bemanning ingar samt budgeten for bidrag till fristiende verksamheter och Interkommunalersattning.

Bidraget till fristdende verksamheter i Pited kommun visar dverskott p& 2,5 mkr for perioden. Overskottet forklaras
dels av att antalet barn i de fristdende forskolorna ar farre an budgeterat, vilket genererat ett betydande dverskott
jamfort med budgeten, dels av att arets bidrag till fristéende verksamheter kade med tvéa procent mindre 4n vad som
prognostiserades under internbudgetarbetet. Inom den lokala fristdende grundskolan finns daremot underskott, vilket
beror pa att antalet elever ar fler dn budgeterat.

Kostnaderna for elever i fristdéende grundskolor i andra kommuner 6verstiger budget med 0,3 mkr, vilket framst beror
pé att tva fler elever 4n prognostiserat ar inskrivna — varav en i en resursskola. Aven antalet barn i kommunala
forskolor och gymnasieskolor i andra kommuner &r hdgre an budgeterat, vilket bidrar till en negativ avvikelse.
Samtidigt har elevavhopp samt ett lagre antal elever i arskurs 1 pa Grans naturbruksgymnasium lett till ytterligare
overskott pa 0,9 mkr jamfort med budget.

Sammantaget uppgdr periodens budgetavvikelse for fristdende verksamheter och interkommunalerséttning (IKE) till
2,6 mkr.



Placeringspoolen redovisar Gverskott pd 0,8 mkr for perioden. Overskottet har dock minskat nagot efter
semesterperioden, da intakterna minskade avsevart medan personalkostnaderna i stor utstrackning kvarstod.
Verksamheten ar till cirka 80 % sjalvfinansierad och har en helarsbudget pa 1 mkr, avsedd att tacka kostnader for
obokad tid. Under arets forsta manader har behovet av vikarier varit stort pa grund av hag sjukfranvaro bland
personalen. Detta har lett till att ingen obokad tid har uppstatt, vilket innebér att periodens budget inte har forbrukats.
Cirka 20 % av bestallningar inom forskolan och 30 % inom grundskolan har avslagits under perioden da det inte har
funnits tillrackligt med personal att tillsatta. Samtidigt har den okade efterfragan genererat hogre intakter an vanligt,
vilket har haft en positiv effekt pa placeringspoolens utfall.

Helarsprognosen for dvergripande niva beraknas till 6verskott om 1,6 mkr. En del av periodens 6verskott hanfor sig
till forbrukningsbudgeten, som &nnu inte har upparbetats. Bidrag till fristaiende verksamheter i andra kommuner samt
interkommunal erséttning (IKE) &r svara att prognostisera. Baserat pa historiska trender férvantas kostnaderna 6ka
nagot, vilket kommer att minska en del av 6verskottet.

Elevhalsan

Elevhilsan redovisar 6verskott pa 0,6 mkr for perioden som avser budgeterade medel for forbrukningsmaterial,
lakartjanster, handledning och fortbildning som &nnu inte har upparbetats. Utdver det har en del vakanser funnits i
verksamheten under sommarmanaderna, vilket ocksa har bidragit till avdelningens dverskott.

Rekrytering pagar for att tillsatta lediga tjanster inom elevhélsan, och ndgra medarbetare kommer att oka sin
tjanstgoringsgrad till heltid under resten av aret. Statshidraget for forstarkning av elevhalsan har beviljats i sin helhet.
Skolverket har dessutom tilldelats utokade medel for statsbidraget till skolsociala team, vilket innebér att elevhalsan
har mojlighet att fa ytterligare bidrag under hosten, utéver de 43 tkr som beviljades i det forsta beslutet.

Avdelningens helarsprognosen satts till dverskott pa 0,2 mkr
Forskolan

Forskolans utfall per augusti visar dverskott pa 4,7 mkr, vilket motsvarar en positiv avvikelse pa 3,41 % jamfort med
periodens budget. En del av 6verskottet kan forklaras av forskoleverksamhetens medvetna strategi att skapa en
ekonomisk buffert under varen, da barnantalet &r hogre, i syfte att kunna behalla personal infor hosten. Aven
inkomstjamfarelsen mot Skatteverket som genomfordes i varas samt radande brist pa vikarier har bidragit till det
positiva utfallet.

Avwvikelsen pa avrakningskontot for barnpengen har fortsatt att 6ka och forvantas géra sa under resten av aret. Detta
beror framst pa att antalet inskrivna barn i forskolan &r lagre &n vad som tidigare prognostiserats.

Helarsprognosen for forskolan beraknas till Gverskott pa 4 mkr. Storre delen av det anslag som tilldelats for 2025,
samt dverforda medel fran 2024 avsedda for att starta en forskoleavdelning inom ramen for projektet Nationella
minoriteter, kommer inte att utnyttjas under innevarande ar. Projektet kraver en grundlig och langsiktig planering,
vilket medfdr att dessa medel forblir outnyttjade och darmed bidrar till avdelningens dverskott. Utdver detta har
avdelningen en ny organisation dar flera nya rektorer tilltradde sina tjanster i augusti. Detta medfor en forsiktig
héllning i bade planering och nyttjande av personal- och ekonomiska resurser vilket i sin tur kan leda till ytterligare
dverskott.

Grundskolan

Grundskolans avvikelse pa 8,1 mkr motsvarar 3,02% av periodens budget. Overskottet kan forklaras av flera
faktorer, bland annat bristen pa vikarier fran placeringspoolen under varterminen. Inom grundskolan har cirka 30 %
av vikariebehov fatt avslag pa grund av att det inte funnits tillrdckligt med personal att tillsatta. Som tidigare namnts i
varens manadsrapporter forvantas forbrukningsbudgeten upparbetas under héstterminen, da de storre
laromedelsinkdpen for det kommande lasaret gors fran och med augusti. Utdver detta har grundskolan beviljats sent
osakra statliga medel i juni, vilket ytterligare paverkat utfallet positivt. Totalt beviljades grundskolan 8,3 mkr i
statshidrag, varav 5 mkr inte var budgeterade.

Infor hosten noteras en 6kning med atta elever inom den anpassade grundskolan. Samtidigt ar det preliminart farre
elever &n forvantat inom forskoleklass (7 elever) och fritidshem (42 elever). Minskningen inom fritidshemmen avser
framst &ldre elever.

Utdver Gverskott inom personal- och forbrukningsbudgeten finns dven ett positivt utfall avseende intakter fran
Migrationsverket. Detta beror pa att antalet elever inom asyl- och massflyktsdirektivet har varit hogre an forvantat,
samt pa att ersattningsnivéerna till kommuner for att tillhandahalla skolundervisning har héjts i genomsnitt med
41 %.

Flera skolor har under hosten anstéllt extra personal utifran behov hos barn i behov av sarskilt stod. Den anpassade
grundskolan har ett sarskilt utokat resursbehov, vilket kommer att paverka upparbetningen av personalbudgeten
under hgstterminen. Grundskolan &rsprognos ar samtidigt beroende av i vilken utstriackning budgeten for
forbrukningsmaterial och laromedel kommer att kunna forbrukas, av den anledningen justeras helarsprognosen
forsiktigt upp till ett dverskott om 2 mkr.

Strombackaskolan



Strombackaskolan redovisar per augusti verskott pa 1,3 mkr. Overskottet for perioden &r en foljd av de
organisatoriska forandringar som inférdes HT-24. Organisationen slimmades med hansyn till fjolarets ekonomiska
lage och de aviserade besparingskravet pa Uthildningsforvaltningen infor 2025 ars budgetarbete. En del av skolans
overskott under varterminen harror fran forsaljning av aldre fordon, vilket redovisas som intékt.

Infor laséret 2025/2026 har organisationen for arskurs 1 vid Fordons- och transportprogrammet forandrats med
anledning av det politiska beslutet om inriktningsval direkt fran arskurs 9 till yrkesutgangarna transport respektive
personbilsteknik. Forandringen innebar en utdkning av antalet studieplatser pa inriktningen transport fran tidigare 18
till 20 platser. Utokningen syftar dels till att mota branschens efterfragan, dels till att tillgodose det 6kade intresset
fran elever, da inriktningen &r ett attraktivt val inom gymnasieskolan.

Eftersom undervisningsgruppen i arskurs 1 pd inriktningen transport omfattar 20 elever, sker ingen samlasning i de
gymnasiegemensamma amnena engelska, matematik, naturkunskap, idrott och svenska med andra klasser. Detta
medfor en dkade personalkostnader for inriktningen transport.

Antal elever i den anpassade gymnasieskolan har 6kat ndgot, och fler elevassistenter har anstallts for att mota
elevernas utdkade stodbehov. Med hansyn till dessa faktorer berdknas helarsprognosen till 6verskott pa 0,5 mkr.

Grans naturbruksgymnasium

Grans naturbruksgymnasium redovisar ett 6verskott pa 0,3 mkr for perioden, vilket ar en forbattring med cirka
0,8 mkr jamfort med april.

Overskottet inkluderar sommarens kostnader for Granparken, som uppgér till cirka 0.7 mkr. Dessa kostnader
kommer att ersattas av kommunstyrelsen i enlighet med tidigare beslut, vilket ytterligare kommer att forbéattra
resultatet nar ersattningen genomfors.

Det &r vart att notera att utfallet per augusti historiskt sett alltid ar positivt, da enbart lantbruksverksamheten bedrivs
under sommaren. Detta innebér generellt lagre kostnader jamfort med perioder da skolverksamheten &r i gang.

Dessvarre har Grans naturbruksgymnasium mycket laga antagningssiffror infor hostterminen, det lagsta elevantalet
sedan verksamheten évergick i kommunal regi. Detta innebdr minskade intakter om cirka 2,4 mkr jamfért med
budget. Utéver det har ett flertal elever fran tidigare arskurser valt att avsluta sina studier, framst pa grund av psykisk
ohélsa, vilket ytterligare minskat elevantalet. Totalt &r antal elever nu 10 farre &n budgeterat. Det lagre elevantalet
paverkar dven internatverksamheten negativt, med farre boende elever an planerat. Detta leder till ett underskott
kopplat till bade hyresintakter och intakter for maltider.

Psykisk ohdlsa bland eleverna &r fortsatt hdg, vilket medfor ett 6kat behov av personalresurser for att kunna mota
elevernas behov. Detta paverkar bade arbetsbelastningen och kostnadsbilden, samtidigt som risken for ytterligare
avhopp kvarstar.

Det finns vissa positiva avvikelser som delvis kompenserar for de minskade elevintédkterna. Grans har haft 6kade
produktionsintakter fran bland annat mj6lk- och kéttproduktion. Dessutom har kostnaderna for djurfoder minskat
tack vare lagre marknadspriser. Aven kostnaderna for livsmedel och utbildningsmaterial har minskat till fljd av
farre elever. Vaxtodlingssasongen har dessutom varit mycket framgangsrik, vilket resulterat i en god skord. Det
innebar att foderkostnaderna for kommande perioder kan hallas pa en lagre niva an budgeterat.

Den aktuella helarsprognosen for Grans uppgar till -1,5 mkr. En fordjupad genomlysning av verksamheten kommer
att genomféras under hosten och vintern for att identifiera mojliga atgarder. Eftersom en stor andel av Grans
kostnader ar fasta, inklusive en betydande del av personalstyrkan som ansvarar for djurens omvardnad, behover en
oversyn goras for att se vilka andra verksamheter som skulle kunna dra nytta av Grans befintliga resurser.

Oforandrad malbedémning - Uppfyld i hog grad

Personal

Uppfyllt i hdg grad
Utbildningsfarvaltningens senaste personalstatistik visar en sjukfranvaro pa 5,7 %, vilket motsvarar en 6kning med
0,1 procentenheter jamfort med samma period 2024. Forvaltningen ligger darmed nagot 6ver kommunens malvarde
pa 5,5 %, vilket pekar pa behovet av fortsatta insatser for att framja halsa och narvaro pa arbetsplatsen. Samtidigt har
frisknarvaron minskat med hela 5,2 procentenheter och ligger nu pa 66,0 %. Trots att forvaltningen arbetar aktivt
med hélsoframjande insatser och strategier for att starka frisknarvaron, tyder statistiken pé att dessa insatser inte haft
onskad effekt under den aktuella perioden.
En vanlig orsak till hog sjukfranvaro och Iag frisknarvaro inom utbildningssektorn ar hég arbetshelastning. Om
medarbetarna upplever att arbetshdrdan dkar utan att resurserna anpassas, kan det leda till stressrelaterade besvér och
sjukskrivningar. Detta kan ocksa paverka den upplevda arbetsmiljon negativt, vilket i sin tur paverkar frisknarvaron.
Frisknarvaro mater inte bara franvaron av sjukdom, utan ocksa graden av engagemang och narvaro i arbetet.
Statistik som avser en halvarsperiod kan ocksa paverkas av sasongsrelaterade faktorer, sdsom influensa. Under varen
noterades en hog férekomst av influensa och annan sjukdom, vilket kan antas ha paverkat utfallet.

Utbildningsforvaltningen har idag 1344 érsarbetare, en minskning med 0,6% jamfort med samma period foregdende



ar. Av dessa ar 80,3 % kvinnor och 19,7 % man, vilket speglar den tydliga konsobalans som lange préaglat stora delar
av uthildningssektorn. Samtidigt star forvaltningen infor en betydande generationsvéxling da 110 medarbetare,
motsvarande cirka 8 % av personalstyrkan, berdknas ga i pension inom de kommande fyra aren. Detta skapar stora
utmaningar da stor del av kompetensen och erfarenheten riskerar att férsvinna. Av den anledningen arbetar
forvaltningen proaktivt med kompetensoverforing och intern kompetensutveckling.

Under de senaste aren har dessutom antalet sokande till lararutbildningar minskat, trots att behovet av utbildade
pedagoger okar. Det géller inte minst inom férskolan, dar personalforsorjningen redan &r anstrangd, och inom
amnesomraden som matematik, NO och moderna sprak i grundskolan och gymnasiet. Flera faktorer kan forklara det
minskade intresset for lararyrket, exempelvis arbetsbelastning och arbetsmiljo, 16nevillkor och bristande
langsiktighet i yrkets forutsattningar. For Utbildningsforvaltningen innebér bristen pa behdriga larare och
forskollarare flera utmaningar, daribland okad anvandning av obehdrig personal, hogre belastning pa befintlig
personal samt svarigheter med kontinuitet och stabilitet. Den rddande bristen pa utbildade larare och forskollarare ar
inte bara en bemanningsfraga, det ar en kvalitetsfraga som paverkar hela utbildningssystemet.
Utbildningsforvaltningen arbetar darfor bade strategiskt och innovativt for att sakra kompetensforsorjningen framat.

Oforandrad malbedémning - Uppfyld i hog grad
Utfall kvinnor Jul  Utfall mén Utfall Jul Malvirde Utfall Jul

Indikatorer 2025 Jul 2025 2025 2025 2024
Sjukfranvaro, % ackumulerat 12 manader bakat 6,2 % 3,6 % 57 % <5,5% 5,6 %
Andel heltidstjinster, % 92,5 % 92,3 % 92,5 % 295 % 91,8 %
Kvinnors 16n i forhallande till mans I6n, % 95,3 % 100 % 95,3 %
Strategier

Det basta for Pitea

Barnets basta skall sta i fokus inom samtliga verksamheter som barn- och utbildningsnamnden ansvarar for.
Barnkonventionen lagger grunden till elevens rétt till utbildning och undervisning i Piteas forskolor och skolor, den
paverkar prioriteringar kring investeringar i lokaler, inomhus- och utomhusmiljéer samt besluts- och arbetsprocesser
inom ndmnd och forvaltning.

Varens resultat i grundskolan och gymnasiet visar pa den fortsatt hoga kvaliteten i kommunens skolor. Meritvardet
for eleverna i arskurs 9 ligger pa 214,6 poang varen 2025, att jamfora med 217,4 varen 2024. Behdrigheten till
gymnasiet har under samma period forbéttrats fran 90,2% till 90,4% och ar en niva som placerar Pited bland de 25%
basta kommunerna i landet. Resultaten i gymnasiet har utvecklats fran foregaende ar. Medelvérdet i betygspoéng
ligger pa 14,47 jamfort med 14,29 2024 och &ven andelen elever som tog examen forbattrades fran 85,6% 2024 till
87,8% denna var.

Den hdga behdrighetsnivan bland personalen i saval forskolan som grundskolan och gymnasiet ses som den framsta
forklaringen till de goda resultaten. Samtidigt oroar den problematiska skolfranvaron bland de &ldre eleverna.
Franvaron 6ver 20% minskar nagot for eleverna i f-ak 6, varen 2025 var den i genomsnitt 3,3 % medan eleverna i
hogstadiets franvaro 6ver 20% ligger pa liknande nivaer som under pandemin (11,8%).

| sdval forskolan som grundskolan och gymnasiet har kompetensutvecklingsinsatser skett hos personalen, bland
annat har utbildningar inom Al samt ett forskningsprojekt inom Al pagatt under varen. Satsningar som bland annat
lett fram till ett nytt digitaliserat forfarande for ansokan om tillaggsbelopp/bidrag.

Status Insatsomraden Uppf6ljning augusti 2025

) P2 Barns och ungdomars asikter och intressen ska ges Insatsomradet beslutades av barn- och utbildningsnamnden i

'~ Pagar D B . . e o .
utrymme och bli horda juni 2025 och nagra insatser har darfor inte hunnit vidtas annu.

Daremot har ordférande genomfort verksamhetsbesok under
varen och triffat representanter fran nagra elevrad.

Elevraden vid Strémbackaskolans olika enheter har under
lasaret haft besok av lokala politiker, vilket ar ett led i att 6ka
elevernas intresse och forstaelse for det demokratiska
systemet, sarskilt pa lokal niva. Elevraden har ocksa haft ett
stort inflytande 6ver utvecklingen av gemensamma
uppehallsytor, sisom skolans huvudentré, ett nytt gemensamt
uppehéllsrum samt i dialog med Pited IF herr kring
utformningen av motesplatsen Zenith.

Elevers asikter har aven blivit hdrda i rapporten "Flickor i
fokus - En studie om flickors franvaro, maende och
studieresultat” som presenterades for nimnden i februari.
Utifran rapporten bedémer nimnden att fler insatser behéver
ske i mellanstadiet for att redan dir motverka problematisk
skolfranvaro. Skolorna behéver dven arbeta medvetet kring
klass-, stadie- och skolbyten i hogre utstrackning an vad som
tidigare gjorts. Fortsatta satsningar pa larmiljder och stod till




Status Insatsomraden Uppfodljning augusti 2025
elever med neuropsykiatriska funktionshinder ar nodvandigt.
(S| Tryggad kompetensforsorjning Forskollarare och larare ar den enskilt viktigaste faktorn for

. Pagar

Enkelt att bo attraktivt

barns och elevers lirande. Under varen har vikarier saknats
periodvis vilket lett till hog arbetsbelastning pa personalen ute
i verksamheterna. Att rekrytera vikarier har visat sig vara
utmanande da konkurrensen om arbetskraften ar hog.
Kommunens revisorer genomférde en granskning av
namndens arbete for att sakerstilla personal- och
kompetensforsorjningen som presenterades i mars.
Granskningens visar att nimnden i allt vasentligt har ett
andamalsenligt arbetssatt avseende personal- och
kompetensforsorjning. Namnden tog till sig revisionens
rekommendationer och kompetensforsérjningens alla delar -
utveckla och behalla, attrahera, rekrytera och introducera
medarbetare - ska prioriteras och kvalitetssakras pa alla nivaer
inom utbildningsforvaltningens verksamheter. Namndens
strategiska kompetensforsorjningsplan skall utvarderas och
revideras till arsskiftet 2025/2026.

Inom saval forskolan som grundskolan har en ny
rektorsorganisation inforts med utokade ledningsresurser.
Utifran en tidigare rapport som visade pa en stor
arbetsbelastning som vilade pa kommunens rektorer, en
arbetsbelastning som riskerade att leda till sjukskrivningar och
uppsagningar, har rektorsorganisationen utokats tack vare
riktade medel fran barn- och utbildningsnamnden.

Genom att prioritera ett varierat utbud av barnomsorg och skola forenklas livspusslet for kommunmedborgarna och
utgor en viktig del av livet mellan husen. Under varen kom rapporter om fallande fodelsetal i kommunen, fram till
april foddes 15% farre barn i Pited jamfort med samma period tre ar tidigare, vilket ledde till beslut om att pausa
verksamhet inom forskolan samt avyttra tom forskolelokal. Fodelsetalen har hamtat sig under senare delen av varen
vilket &r gladjande men ytterligare samordning inom férskolan kan komma att ske.

Namnden ansvarar for en rad stora lokalprojekt och omfattande byggnationer sker pa flera hall i kommunen.
Byggprocesserna som ar av storsta vikt for verksamheterna skapar samtidigt en besvérlig arbetsmiljé under tiden de
pagar vilket kan paverka saval kvalitet som hélsa hos barn/elever och personal.

Status Insatsomraden

Uppfodljning augusti 2025

Fortsatt satsning pa goda larmiljder, arbetsmiljder och

Py
B s o
W2 Pagar e
utemiljoer i hela kommunen

Enkelt att kdnna sig trygg och uppskattad

En god larmiljo i inbjudande, sikra och pedagogiska lokaler ar
av hogsta vikt for att medborgare med barn i forskole- och
skolalder ska trivas och uppleva att det ar attraktivt att bo i
Pited. Darfor verkar barn- och utbildningsnamnden for
kvalitativa och utvecklande forskolor, skolor och fritidshem i
alla delar av kommunen.

Under varen har arbetet med projekten Christinaskolan,
Solanderskolan, Porsnasskolan, Sjulnisskolan samt Bole
forskola och skola I6pt pa bra. Sjulnasskolans tillbyggnad
befinner sig i slutskedet av programfasen och visar sig fa
kalkylforandringar med kostnadsdkningar beroende pa saval
prisokningar som utokad omfattning. Barn- och
utbildningsnamnden beslutade darfor att ta upp de okade
kostnaderna i samband med Strategisk plan 26-28.

Flera insatser for att hoja sikerheten pa forskolor och skolor
har skett under varen. Belysning har forbittrats i utemiljoer
for att oka tryggheten infor hosten, staket har bytts ut, flera
forskolor har fatt utdkat solskydd i form av pergolas och/eller
vaxtlighet och arbetet med Sjulnasskolans nya parkering har
inletts for att oka trafiksikerheten runt skolgarden.

Trygghet, gemenskap, inkludering och mangfald &r varden som genomsyrar alla verksamheter som barn- och
utbildningsnamnden ansvarar for. Att identifiera platser som upplevs otrygga samt att vidta &tgarder for att stavja
otryggheten &r darfor ett led i barn- och utbildningsndmndens trygghetsskapande samhallsbygge.

Under varen har forberedelser skett for uppstart av ett skolsocialt team. Teamet kommer att riktas till 1ag- och
mellanstadiet med syfte att forebygga skolfranvaro, psykisk ohalsa samt 6ka majligheterna for elever att klara
skolan. Skolsociala team, dar skola och socialtjanst aktivt arbetar tillsammans, leder till mer férebyggande,
tillgangliga och kunskapsbaserade arbetssétt med utgangspunkt i savél den nya socialtjanstlagen som i skollagen.
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Oka beredskapen och stirka tilliten till kommunens
formaga att sakerstalla att verksamheten fungerar aven
under storre kriser

Da forskola och skola ar en samhillsviktig verksamhet som ska
hallas dppen dven i samband med kris och hojd beredskap ar
det viktigt att lokaler, bemanning och sakerhet ar utformade
for detta. En forvaltningsspecifik krisledningsplan haller pa att
utarbetas och inrymningslarm skall installeras pa gymnasiet och
hogstadiet.

L2 pagar

Fortsatt prioritering av barn- och elevhilsofragor med
fokus pa tidiga insatser

Enklare att ha mer av kul

Ett nytt uppdaterat Norrbusavtal for linet har beslutats under
varen. Med det har dven rutiner setts dver.

Personal ur elevhilsan har deltagit som utbildare vid utbildning
rorande psykisk ohalsa hos barn och unga. Utbildningen har
riktat sig till foreningslivet och dess barn- och ungdomsledare.
Totalt har ca 140 ungdomsledare utbildats.

Under foregaende lasar kunde rektorerna konstatera nagot
forsimrat resultat bland eleverna i ak 3 (framfor allt i svenska).
Handlingsplaner har upprittats for att forbattra resultaten och
5,8 tjanster har styrts mot lagstadiet genom resursforstirkning
som mdjliggjorts av statsbidrag. Satsningen omfattar ca 3,9 mkr
och ses som tidiga och forbattrade insatser for en 6kad
maluppfyllelse gillande las- och skrivgarantin.

Forskolan och skolan har en viktig uppgift att skapa en intressant och stimulerande undervisning. Barnen och
eleverna skall k&nna och uppleva delaktighet, motivation, nyfikenhet, kreativitet och upptéckariver som tas tillvara
och uppmuntras. Skolinspektionens undersokningar visar dock en negativ trend for Pited nar det géller
grundskoleelevernas upplevelse kring hur undervisningen stimulerar dem och skapar intresse for skolarbetet. |
gymnasiet ar dock trenden positiv d&ven om kommunens resultat fortfarande ligger under rikssnittet. Att det rader en
positiv utveckling pa omradet kan bero pa de satsningar som gjorts kring stimulans i gymnasiet.

Utemiljoer vid forskolor och skolor ska locka till fysisk aktivitet under saval skoltid som fritid. Miljoerna ska vara
utmanande och utvecklande for den motoriska utvecklingen och méjliggdra en bredd av aktiviteter. Barn- och

utbildningsnamnden lagger stor vikt vid dessa fragor i samband med de om- och nybyggnationer som pagar inom
forskolan och skolan.

Status

Insatsomraden

Uppfoljning augusti 2025
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Fortsatt arbete for att framja fysisk aktivitet och
rorelsegladje

Barn- och utbildningsnamnden fortsitter att arbeta med att
framja fysisk aktivitet och rorelseglidje pi kommunens
forskolor, skolor och fritidshem. Utomhusundervisning,
pedagogiska rastaktiviteter och en tillganglig larmiljo med goda
aktivitetsytor mojliggor spontanidrott och roérelse.

Som ett led i denna stravan har personal fran Piteas forskolor
fatt mojlighet att ga en nationellt uppmarksammad
danspedagogutbildning i samarbete med Lulea tekniska
universitet och Institutet for Dans i skolan.

Fe

L Pagar

Elever i kommunens skolor ska kinna sig nojda med sin
skola och uppleva att undervisningen ar stimulerande

Enkelt att vara foretagare

Skolinspektionens undersokningar visar en negativ trend for
Pited nar det giller hur ndjda grundskoleeleverna ar med sin
skola och nir det giller eleverna i ak 8 ligger Piteds svar under
rikssnittet. Detta kan bero pa de manga ombyggnationer som
pagar i kommunens grundskolor, vilket under byggperioden
bidrar till en forsaimrad inomhus- och utomhusmiljo. For
gymnasiet ar siffrorna betydligt battre, har en positiv trend och
ligger vil over rikets snitt.

Forskolan och skolan har en viktig uppgift att ge barn och elever en bred bas som stddjer arbetet med att utveckla
formagorna nyfikenhet, kreativitet och entreprendrskap sa att barn och elever i framtiden vagar satsa och tro pa sig
sjalva. Inom gymnasieskolan har Pited kommun en Iang tradition av att arbeta med entreprendriellt larande. Detta
sker béade riktat inom gymnasieprogram men dven genom specifika kurser. Ung Foretagsamhet ar ett val etablerat
och populart koncept pa gymnasieskolan och elever tranas arligen i att starta egna UF-foretag. Kanske &r detta
forhallningssatt som genomsyrar gymnasieskolorna anledningen till att antalet ansékningar till arets
foretagarstipendium okat fran tre foregaende lasar till elva denna var.

Status

Insatsomraden
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Entreprenorskap och foretagspraktik redan i grundskolan

Ung foretagsamhet har varit en prioriterad satsning inom
gymnasieskolorna under lang tid. En forsteldrare pa
Strombackaskolan har ett sarskilt fokus pa entreprendrskap
och foéretagande och fyra ldrare har deltagit i ett tredrigt
Auroraprojekt tillsammans med Ung Foretagsamhet




Status Insatsomraden

Uppfodljning augusti 2025

Norrbotten och skolor i saval Norrbotten som Finland. Dessa
samarbeten breddar bade elevernas och lararnas natverk och

fordjupar kunskaperna inom féretagande.

| grundskolan har hogstadieelever pa Sjulnasskolan under
manga ar haft en temavecka kopplat till entreprendrskap. Aven
denna var kulminerade temat i en entreprenorsmassa dar
eleverna staller ut sina uppfinningar, idéer och affirsprojekt
som beddms av en jury bestdende av skolrepresentanter och
foretradare for naringslivet.

> Pagar

Bredd och kvalitet i utbudet av gymnasieprogram

Genom att barn- och utbildningsndmnden prioriterar fler

utbildningsplatser pa yrkesforberedande gymnasieprogram an
vad Ovriga landet gor verkar namnden for att bidra till en
framtida kompetensforsorjning i kommunen. Naringslivets och
den offentliga sektorns behov paverkar strukturen pa
gymnasieutbudet i syfte att ge mojlighet till bredd i
kompetensforsorjningen och ett utokat naringsliv. Samtidigt
ser naimnden det vara av vikt att aven de studieforberedande
programmen fortsitter halla bredd och hog kvalitet samt att
elever pa yrkesforberedande program adven far mojlighet att
lasa in hogskolebehorighet om de sa onskar.

Nar antagningssiffrorna for nista lisar presenterades innan
sommaren konstateras att gymnasieskolorna i kommunen
lyckats fylla 91% av de tillgangliga gymnasieplatserna infor
hoststarten. El- och energiprogrammet samt
Transportprogrammet ar de mest sokta bland
yrkesprogrammen medan det ar Ekonomiprogrammet och
Samhallsvetenskapsprogrammet som lockar flest sokande
bland de hogskoleforberedande programmen.

o
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Sarskilda uppdrag

Sérskilda uppdrag

Fortsatt samarbete med naringslivet i kommunen

Samtliga yrkesprogram vid Strombackaskolan har regelbundet

genomfort programradsméten mellan skola och
representanter fran naringslivet, dar aven tjinstepersoner fran
Pited kommuns naringslivskontor deltar. Programraden ar
generellt vilbesokta och utgor en viktig motesplats mellan
utbildning och arbetsliv.

Uppdragsbeskrivning

Uppf6ljning aug 2025

Ny inriktning for kulturskolan

Klar

Startdatum
2024-03-25
Slutdatum
2025-01-01

Uppdragskilla
Riktlinjer infor Strategisk plan och budget

Pited kommun dmnar bredda kulturskolans
uppdrag, byta namn pa verksamheten till
Kulturskolan i Pited samt gora den avgiftsfri i
enlighet med bilaga 6 - Kulturskolan i Pitea. |
denna férandring ingar en organisatorisk
flytt av Dans- och musikskolan och dess
ram, som den var vid ingdngen av 2024, fran
Barn- och utbildningsnamnden till Kultur-
och fritidsnamnden. Kultur-och
fritidsndgmnden far uppdraget att forbereda,
genomfora riskanalys och visa pa
konsekvenser infor beslut i Strategisk plan
2025-2027, detta och i en aktiv samverkan
med Barn- och utbildningsnaimnden och
Kommunstyrelsen. Omorganisationen ska
vara verkstalld 2025-01-01.

Uppdraget genomfort enligt plan. Den
organisatoriska hemvisten for Musik- och
Dansskolan har flyttats till Kultur- och
fritidsndmnden. Namnet har dndrats till
Kulturskolan och verksamheten har gjorts
avgiftsfri. | uppdraget till Kultur- och
fritidsndmnden ingar att bredda
verksamheten, oka samverkan med
civilsamhallet och att samverka med
utbildningsinstanserna pa orten. Ett
samverkansavtal ar tecknat med
utbildningsforvaltningen och verksamheten
ar i full gang.

Insatsomraden och indikatorer utifran
beslutat utvecklingsprogram

Klar

Startdatum

2025-02-10

Slutdatum

2025-06-30

Uppdragsgivare

Kommunfullmaktige

Uppdragskilla

Riktlinjer infor Strategisk plan och budget
Diarienummer

24KS705

Kommunfullmaktiges beslut om
utvecklingsprogram i februari 2025
uppmanar namnder och styrelser att under
forsta halvaret 2025 besluta om eventuellt
egna kompletterande insatsomraden samt
indikatorer for ar 2025 och framat.

Namndsspecifika strategiska planer ska
grundas pa beslutade strategier och
insatsomraden. Styrelse och nimnder ska
inom respektive

ansvarsomrade bedéma och besluta om
specifika insatsomraden utifran visionen och
strategierna med tillhorande
kommundvergripande insatsomraden.
Kompletterande insatsomraden foljs upp av
respektive namnd.

Barn- och utbildningsnamnden har under
varen arbetat fortldpande med framtagande
av insatsomraden och indikatorer.
Workshop med forvaltningens chefer har
genomforts for att sakerstilla att
verksamheternas perspektiv ocksa tas i
beaktande. 2025-06-25 beslutade Barn- och
utbildningsnimnden om insatsomraden och
indikatorer for perioden 2025-2027 genom
att faststalla handlingsplanen ”Barn- och
utbildningsnamndens grunduppdrag 2025-
2027".
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God ekonomisk hushallning och internkontroll

Barn- och utbildningsndamnden arbetar for en hallbar ekonomi genom att effektivt hushalla med tillgangliga resurser
inom faststélld budgetram. For att sdkerstélla detta krdvs ett kostnadseffektivt genomforande av verksamheterna utan
att kompromissa med kvaliteten. Verksamheten bedrivs i enlighet med sitt syfte och med god ekonomisk
hushallning. Den interna styrningen och kontrollen bedoms vara tillracklig.

Namnden féljer I6pande upp internkontrollen, och uppfoljningen for arets forsta tta manader visar att det fortfarande
finns behov av att arbeta vidare med vissa kvarstaende risker. Trots detta gérs bedémningen att den interna
kontrollen &r tillracklig.

Sammanfattande analys till Kommunfullmaktiges driftredovisning

Barn- och uthildningsndmnden redovisar ett verskott om 19,7 mkr per augusti. De flesta avdelningar visar positiva
resultat. P& 6vergripande nivd kommer det storsta 6verskottet fran bidrag till fristéende verksamheter, till foljd av
farre barn i forskolan &n prognostiserat. Aven elevavhopp och lagre elevantal i arskurs 1 p& Grans
naturbruksgymnasium har bidragit till dverskottet.

Placeringspoolen visar fortsatt Gverskott pa grund av hog efterfragan pa vikarier, vilket genererat kade intakter.
Vikariebristen har paverkat samtliga skolformer och bidragit till deras positiva resultat.

Forskolan har byggt upp en buffert under varen for att kunna behélla personal infor hosten. Overskottet forstirks
ytterligare av farre inskrivna barn samt dkade intakter efter Skatteverkets inkomstjamforelse.

Inom grundskolan beror det positiva utfallet delvis pa att rektorernas forbrukningsbudget framst anvands under
hostterminen, desamma galler for Elevhélsan. Erhéllet statsbidrag pa 8,3 mkr i juni, varav 5 mkr inte var
budgeterade, har ocksa forbattrat resultatet.

Strémbackaskolan har starkt sitt resultat genom forséljning av fordon samt outnyttjade budget for laromedel.
Samtidigt medfor forandringar i transportprogrammet ékade personalkostnader infor laséret 25/26.

Grans Naturbruksgymnasiums redovisar overskott trots elevavhopp och farre elever i arskurs 1. Detta har dven
paverkat internatet negativt. Okade produktionsintakter och minskade foderkostnader har delvis kompenserat for
intaktsbortfallet.

Helarsprognosen har forbattrats till ett dverskott om 6,8 mkr. Forskolan véntas fortsatta redovisa 6verskott pa
avrékningskonton for barnpeng och tilldggsbelopp. Aven medel avsatta till en ny forskoleavdelning for nationella
minoriteter forvéantas bli outnyttjade.

Antalet elever har 6kat i forskoleklass, fritidshem samt i anpassad grund- och gymnasieskola, vilket leder till hdgre
kostnader for grundskolan och Strombackaskolan. Prognosen for grundskolan beror dock pa hur val budgeten for
forbukningsmaterial och laromedel kan nyttjas.

Strémbackaskolans forandringar inom transport- och fordonsprogrammet vantas minska overskottet. Grans kommer
under hdsten och vintern att genomféra en genomlysning av verksamheten for att hantera det prognostiserade
underskottet.
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Mottagna anmalningar
om kriankande
behandling, trakasserier,
diskriminering
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Pitea kommun

2024-xx-xx
Dr.nr

Sammanstidllning av inkomna och avslutade anmalningar om

krankande behandling, trakasserier och diskriminering

Perioden: 25-05-21 till 25-08-21

Anmalningar
Skola:
Christina 7-9
Sjulsmark

Stromnas

Anpassad GY
Solander 4-6

Rosvik

Pitholm 4-6

Hortlax

Avslut
Skola:
Backen
Christina 7-9

Christina F-6

Diarienummer:

PRN 20258-3193

Diarienummer oként

PRN 20256-3182
PRN 20256-3096
PRN 20256-3095
PRN 20256-3148
PRN 20256-3115

PRN 20256-3102
PRN 20256-3101

PRN 20256-3094

PRN 20255-3011

Diarienummer:

Diarienummer okéant

PRN 20255-3046

PRN 20257-3190
PRN 20257-3189
PRN 20256-3154
PRN 20256-3153
PRN 20256-3152
PRN 20256-3151
PRN 20256-3150

Postadress: Box 730, 941 28 Pitea Besoksadress:

Telefon: 0911-69 60 00 vx

Webbadress: www.pitea.se



Pitea kommun

Kullenskolan
Pitholmsskolan 7-9
Porsnis 7-9
Sjulnis

Strombacka Mimer

PRN 20256-3188

PRN 20255-3051

PRN 20255-3037

PRN 20255-3048

PRN 20255-3022

2024-xx-xx
Dr.nr

Postadress: Box 730, 941 28 Pitea Besoksadress:

Telefon: 0911-69 60 00 vx

Webbadress: www.pitea.se
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skolfranvaro
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Pitea kommun

Sammanstillning av skolfranvaro

Perioden: 25-05-21 till 25-08-21

Anmalningar
Skola:

Strombacka Mimer

Bjorklunda
Pitholm 4-6
Sjulnis

Strandbacken

Avslut

Skola:

Diarienummer:

PRN 20256-3171
PRN 20256-3170
PRN 20255-3052
PRN 20258-3208
PRN 20256-3158
PRN 20258-3194
PRN 20256-3172

PRN 20256-3168
PRN 20255-3040

Diarienummer:;

2024-xx-xx
Dr.nr

Postadress: Box 730, 941 28 Pitea Besoksadress:

Telefon: 0911-69 60 00 vx

Webbadress: www.pitea.se
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Av ledamoter vackta

arenden
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